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EDITAL N° 60-2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba no uso de suas
atribuigdes e considerando os termos da Lel n° 8.745 de 09/12/1993,
com alteragBes da Lei n°. 9.849 de 26/10/99 e da Lel n° 12.425 de
17/06/11, Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, publicado no DOU em
24/08/2009, Decreto n° 7.485 de 18/05/2011, publicado no DOU de
19/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259 de 29/05/2014, publicado
no Dou de 30/05/2014 e Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, pu-
blicado no DOU em 04/03/2011 torna publico que estardo abertas as
inscricbes para 0 Processo Seletivo Simplificado visando a contra-
tac80 de Professor Substituto para a UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA, nos termos deste edital e, subsidiariamente, no que
couber, da Resolugdo 02/2002 do CONSEPE/UFPB, com as ate-
racbes da Resolugdo 53/2007, e da Resolugdo 74/2013 do CON-
SEPE/UFPB. .

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO
SELETIVO

1.1 Os departamentos académicos responsaveis pela reali-
zagdo do Processo Seletivo, o nimero de vagas, as respectivas areas
do conheci mento, a classe e a denominagdo que servird de par@metro
de ingresso, o regime de trabaho, os requisitos minimos para a

contratacdo eo periodo de inscrigdes se encontram relacionados no
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGA DO PROCESSO SE-
LETIVO, no Anexo |, deste edital.

12 As sele(;ﬁ&s cujas inscricbes sdo abertas pelo presente
Edital so totalmente auténomas e independentes entre si, ndo ha
vendo entre elas qualquer vinculo de subordinagdo ou dependéncia
quanto a validade, ao processamento e ao quantitativo de vagas do
edital.

1.3 As selegOes cujas inscricdes sdo abertas pelo presente
Edital sdo separadas e abrangem distintas éreas de conhecimento e
areas de lotag8o, assm sendo, em atencéo ao disposto no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ao §2° do artigo 5° da lei
8.112/90, a0 Parecer n° 61/2012/DEPCONSU/PGF/AGU e Parecer n°
074/2013/DECOR/CGU/AGU, ndo haveréa reserva de vaga para can-
didatos com deficiéncia, em razdo do ndo cumprimento do nimero
minimo de vagas estabelecidos nessas normas. O candidato com de-
ficiéncia ou limitagdes temporéarias informara no ato da inscrigdio
sobre eventuais cuidados necessarios para garantia do pleno aten-
dimento dos seus direitos, desde que ndo interfiram ou aterem a
equidade do concurso em relagdo aos outros candidatos.

1.4 As contratacBes serdo feitas por um prazo determinado
de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal es-
tabelecido no Art. 4° da Lel n° 8.745/93.

1.5 O prazo de validade do processo seletivo é de 1 (um)
ano, contado a partir da data de publicagdo no Diério Oficia da
Unido da homologagdo do resultado final, podendo, a critério da
Administracgo, ser prorrogado por igual periodo.

1.6 A Remuneragdo Bruta do Encargo se encontra no Anexo
I, deste edital. 5

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para a
contratagdo temporéria, aos seguintes requisitos:

a) Possuir a titulagdo exigida para a correspondente area de
conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

C) Ndo possuir contrato nos termos da Lei n° 8.745/93, com
exclusdo inferior a vinte e quatro meses,

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do ma-
gistério, de que trata a Lei n°. 12.772/2012, com alteragles da Lei n°
12.863/2013;

€) se servidor de nivel superior da administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como em-
pregados de suas subsidiérias ou controladas, comprovar formalmente
a compatibilidade de horé&rios;

f) se servidor aposentado com 40 horas ou em regime de
dedicagdo exclusiva de Instituicdes de Ensino ndo podera participar
do certame, de acordo com o disposto na Nota Técnica N°
83/2014/CCGNOR/DENOP/SEGEP/MP;

g) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente
ou temporério;

h) ter idade minima de 18 anos completos;

i) gozar dos direitos politicos;

j) estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares;

2.2 E proibida a recontratagcdo do professor substituto com
base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento do Ultimo vinculo, independente da duragéo do vin-
culo anterior.

3. DAS INSCRIGCOES E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

3.1. AsinscrigBes serdo feitas na Secretaria do Departamento
Académico responsavel pela &rea objeto do Processo Seletivo, nos
Enderecos listados no Anexo |.

3.2 Seréo aceitas inscricles efetuadas pessoalmente pelo can-
didato, por procurador ou por via postal.

3.2.1 O requerimento de inscrigdo sera dirigido ao Chefe do
Departamento responsavel pelo Processo Seletivo, protocolizado na
Secretaria do Departamento juntamente com os documentos exigidos
no item 3.3, deste Edital, nos enderegos indicados no Anexo |, deste
Edital, observado o item 3.2, deste Edital.

3.22 Na |nscr|t;ao por procuragdo, o procurador do Can-
didato, no ato da inscrigéo, devera entregar, além das copias au-
tenticadas dos documentos exigidos no item 3.3 deste Edital, copia
autenticada de seu documento de identidade civil e procuraa;éo pu-
blica ou particular, com poderes especiais, sob pena de indeferimento
da inscricao.

3.2.3 N&o podera atuar como procurador servidor publico
federal nos termos do art.117, XI, da Lei 8.112/90.

3.2.4 Nainscricdo por via postal, o candidato devera remeter,
dentro do prazo do edital para as inscri¢des presenciais, por meio de
Sedex com aviso de recebimento (AR), correspondéncia enderecada
a0 Departamento Académico responsavel pelo Processo Seletivo con-
tendo copia autenticada de todos os documentos exigidos para a
inscricéo (vide item 3.3 deste Edital), sob pena de indeferimento.

3.3 No ato da inscrigdo € necessério que o candidato apre-
sente os seguintes documentos devidamente autenticados, ou apre-
sentar a0 responsdvel pelo recebimento das inscrigdes o origina e
copia para que este possa validala conferindo com o original:

3.3.1 Requerimento de inscri¢&o, disponivel na secéo de con-
cursos do site www.progep.ufpb.br/.

3.3.2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢éo, o
qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Uniéo -

GRU, encontrada no site <http://consulta.tesouro.fazen-
da.gov. br/gru/gru simples.asp>, utilizando os seguintes dados: UG:
153065; recolhimento codigo: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO); numero de referéncia: 150647254; com-
peténciaz més e ano; vencimento: data do pagamento; e CPF do
candidato. A taxa de inscri¢do sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3.3 Copia de documento oficial de identidade com foto.

3.3.4 Declaracdo de que nos Ultimos 24 meses ndo teve
contrato tempordrio nos termos do inciso Ill, do Art. 9°. Da lei
8.745/93.

3.3.5 Declaragdo de que ndo ocupa cargo efetivo na Ad-
ministracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério de
que trata a Lel n° 12.772, de 28/12/2012, com alteracdes da Lei n°
12.863 de 24/09/2013.

3.4 O programalcontetido programético do Processo Seletivo,
0 calendario oficia das provas e 0 nome dos membros titulares e
suplentes que compdem a Banca Examinadora serdo definidos e di-
vulgados pelos respectivos Departamentos antes do inicio das ins-
cricoes e serdo entregues aos candidatos, pelo Departamento res-
ponsével, no ato de inscrigdo.

3.5 O Candidato entregara o Curriculum Vitae, preferen-
ciamente da Plataforma Lattes, acompanhado das copias dos do-
cumentos comprobatérios dos titulos nele consignado, na Secretaria
do Departamento, no dia da realizagdo da Prova Did&tica, juntamente
com os documentos originais para conferéncia

3.6 No ato da inscrigdo, o candidato ou seu procurador re-
ceberd a Resolugdio N° 53/2007 do CONSEPE/UFPB que estabelece
as normas para contratacdo de Professor Substituto; a tabela de pon-
tos anexa a Resolugdo N°. 74/2013 do CONSEPE/UFPB e assinara
termo presente no requerimento de inscricdo, declarando aceitar as
normas que regem o processo seletivo.

3.7 O Departamento responsavel devera se encarregar da
publicac8o da lista de inscrigdes homol ogadas.

3.8 Terminado 0 prazo das inscrigdes, 0s requerimentos e a
documentagéo recebidos seréo analisados pela Comisséo de Selegéo,
que divulgara, no prazo méximo de 3(trés) dias Uteis, no local das
inscri¢oes, a relagdo dos pedidos deferidos.

3.9 No caso de indeferimento de inscri¢cdo, o candidato que
se julgar prejudicado podera recorrer, com efeito suspensivo, ao Con-
selho de Centro, dentro de um prazo maximo de 2(dois) dias Uteis a
contar da divulgacdo da relagdo que trata o item 3.8.

3.10 Os candidatos amparados pelo Decreto no 6.593, de 02
de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 daLei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990, tém direito a isencéo do pagamento da taxa de
inscrigdo do Concurso, mediante as seguintes condigBes: a) estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007; e b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto no 6.135, de 2007.

3.11 Para obter a isengdo, o candidato devera observar o
periodo descrito no Anexo | deste Edital para entregar, toda e de uma
s0 vez, juntamente com os documentos exigidos para a inscrigdo no
concurso, a seguinte documentagéo:

3.11.1 Copia do requerimento padronizado de isencéo dis-
ponibilizado pela Secretaria do Departamento responsavel pelo con-
curso e no site: http://www.progep.uf pb.br/?g=concurso-professor, o
qual deve ser devidamente preenchido e assinado pelo candidato ou
seu procurador, contendo a indicacdo do NUmero de ldentificagéo
Socia - NIS, atribuido pelo CadUnico e a Declarag@o de que atende
as condicoes estabelecidas nas aineas a e b do item 3.10;

3.11.2 Cépia autenticada dos seguintes documentos: docu-
mento de identidade do requerente, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do requerente e de quem ele dependa economicamente, comprovante
de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de &gua ou de
telefone fixo, contendo 0 mesmo endereco indicado no Formulério de
Inscrigdo); 111 - copia autenticada dos documentos comprobatérios da
renda de todos os membros da familia dos quais dependa econo-
micamente, conforme estabelecido a seguir: i) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Socia (CTPS) - paginas que contenham fotografia, iden-
tificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do Ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendi-
mentos correspondentes ao Ultimo més trabalhado; ii) no caso de
autdnomos, declaragdo de proprio punho dos rendimentos corres-
pondentes a contratos de prestacéo de servigos €/ou contrato de pres-
tac8o de servigos e recibo de pagamento de autbnomos (RPA); iii) no
caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - péaginas que contenham fotografia, identificacio e anotagdo
do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo con-
trato de trabalho; comprovagdo de estar ou ndo recebendo o seguro
desemprego.

3.12 As informagBes prestadas e omissdo de informagdes,
bem como a documentagdo comprobatdria apresentada, serdo de in-
teira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer mo-
mento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracéo falsa estar sujeito
as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Pa
régrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 06 de setembro de
1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangGes legais.

3.13 Serdo desconsiderados os pedidos de isencéo do pa-
gamento da taxa de inscri¢do a candidato que: a) omitir informagOes
e/ou torné-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagao; c)
pleitear a isengdo sem apresentar copia autenticada de um ou mais
dos documentos indicados; d) ndo entregar, toda e de uma sb vez, a
documentag@o exigida; €) requerer isencdo apds o dia previsto no
item 4.1 ou entregar a documentagdo fora do prazo fixado; f) com-
provar renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos, sgja
qual for o motivo alegado.

3.14 Os resultados dos pedidos de isencdo serdo divulgados
pelo departamento responsavel pelo concurso, até o dia previsto na
tabela do Anexo | deste Edital.

3.15 O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efe-
tuar o pagamento da taxa de inscrigéo até o término do periodo de
inscrigoes.

3.16 ApGs o pagamento da taxa de mscrlgao em hipdtese
alguma esta serd devolvida, exceto se 0 Processo for cancelado por
decisdo da Universidade.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo sera efetivado através de Prova Didatica com
peso 06 (seis) e de Exame de Titulos com peso 04 (quatro), de acordo
com a tabela de pontos para avaliagdo de titulo anexa a Resolugdo
74/2013 do CONSEPE.

4.2 A Prova Didética, de cardter eliminatorio, terd duragéo
de 50 minutos, sendo 40 minutos dedicados a exposi¢éo do candidato
e 10 minutos dedicados a arguicdo por parte da Comissdio de Se-

lecdo.

4.3 Os locais e horérios da prova didética seréo previamente
designados pela Comissdo, sob pena de nulidade.

4.4 A Prova de Didética versara sobre o ponto sorteado, no
minimo 24 horas antes do inicio da prova, de lista elaborada pela
Comisséo de Selecdp. A prova didética serd redlizada em sessdo
publica com gravagdo de audio e video, vedada a presenca dos de-
mais candidatos.

4.5 No julgamento da fase tedrica da prova didética, a Co-
missdo Examinadora considerara os seguintes critérios gerais: a) do-
minio do tema sorteado; b) capacidade do candidato relativa a uti-
lizac8o dos recursos de comunicagdo e técnica de ensino; €) execugao
do plano de aula; d) cumprimento do tempo da aula, nos termos do
Art. 24 da Resolugdo 74/2013 do CONSEPE/UFPB. A Comissdo
Examinadora apreciara e pontuard segundo a Tabela de pontuagéo que
consta no anexo |l da Resolugdo 74/2013 do CONSEPE.

4.6 Cabera pedido de reconsideracdo em relagdo ao resultado
provisorio da prova didética O candidato que desgiar formular o
pedido dispora de 10 (dez) dias corridos para fazé-lo, conforme dis-
ciplinado pelo caput Art. 59 da Lei n° 9.784/99, a contar da data da
divulgagdo da nota provisoria de cada etapa.

4.7 O recurso sera dirigido a Banca Examinadora do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, que se reunird em sessdo publica para
decidir, de forma fundamentada, pela manutencdo ou alteracdo da
nota atribuida ao candidato recorrente.

4.8 Cada pedido de reconsideraco sera distribuido por sor-
teio e, alternadamente, a um dos membros da Banca Examinadora,
que funcionard como relator, vedado o julgamento monocrético do
pedido.

4.9 O pedido de reconsideracdo interposto tempestivamente
contra o resultado provisério da prova didética ter4 necessariamente
efeito suspensivo do processo seletivo simplificado, de modo que o
exame de titulos sb podera ser realizado apos o julgamento do pedido
pendente.

4.10 Ao candidato que manifestar o interesse de usufruir do
direito de pedido de reconsideragé@o contra o resultado provisorio da
prova didética sera fornecida copia de sua ficha de julgamento pre-
vista no anexo |l da Resolucdo CONSEPE n° 74/2013, mediante
Fegalaerimmto a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simpli-

icado.

4.11 Serdo indeferidos o0s recursos intempestivos, sem fun-
damentagdo, sem identificagdo ou que ndo guardem relagcdo com o
objeto do Processo Seletivo Simplificado.

4.12 S0 tera seus titulos examinados o candidato que obtiver,
no minimo, média 7,0 (sete pontos inteiros) na Prova Didatica.

4.13 Sera permitido ao candidato interpor recurso com efeito
suspensivo contra 0 Relatério Conclusivo divulgado no local de ins-
crigdes, de acordo com o cronograma e as condigdes a serem de-
finidas por cada Unidade ou instancia equivalente. O prazo maximo
para interposicdo de recurso é de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da
divulgagdo do resultado (Lei 9.784/99, art.59) e deve ser feito no
Departamento Responsavel pelo Processo Seletivo.

5. DA CONTRATACAO

5.1 Apbs a publicacéo do resultado final no Diério Oficia da
Uni&o e decorridos 0s prazos para interposicdo de recursos, o De-
partamento Académico responsavel, por meio do Centro a0 qual esta
vinculado entrar4 com o processo de solicitagdo de contratagdo de
Professor Substituto juntamente a Pré-Reitoria de Gestéo de Pes-
soas.

5.2 A Aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao can-
didato o direito de ingresso automético, mas apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a
observancia das disposi¢des da Lei no 8.745/93, a todas as condi¢des
deste edital, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade
do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia dada
pela UFPB.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016052400083

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Ny

]

>
Fno

84 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Unido - secio 3

N° 98, terca-feira, 24 de maio de 2016

5.3 O candidato aprovado terd o prazo méximo de 30 (trinta) dias contados da convocagdo por correio eletrénico, para se apresentar a Pro-Reitoria de Gest&o de Pessoas, localizada no prédio da Reitoria do
Campus | - Jodo Pessoa da UFPB, onde devera entregar a documentacdo exigida no item 5.4 deste Edital e assinar o contrato.

5.4 Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes documentos:

a) copia acompanhada do origina ou cépia autenticada em cartério dos comprovantes da titulagéo exigida como pré-requisito para a selegdo;

b) copia da declaracdo de bens e rendas, se houver;

¢) copias, acompanhadas do original, da carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, certiddo de nascimento ou casamento, comprovante de residéncia atual, CTPS (paginas do nimero PIS/PASEP, dos dados

do primeiro e do Ultimo contrato de trabalho, se houver) e dados bancérios;

d) copias do comprovante de quitacdo eleitora e, se do sexo masculino, do comprovante das obrigagGes militares;

€) se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Pais ou visto temporario.
6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 N&o sera admitida complementag@o de documentacdo fora do prazo fixado para a inscricéo.

6.2 O contrato terd duracdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal estabelecido no Art. 4° da Lei n° 8.745/93.
6.3 Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo0 mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo e poderdo ser contratados em fungdo da disponibilidade de

vagas.

6.4 Os titulos previstos no Art. 8° da Lei 12.772/2012, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por institui¢éo nacional

competente e na forma do art. 48, §82° e 3° da lei 9.394/96.

6.5 Sera admitida impugnagso ao edital que rege este Processo Seletivo Simplificado no prazo de 02 (dois) dias corrldos, contados a partir da publicagdo desse Edital no DOU, a qual devera ser dirigida a
PROGEP/UFPB, em relagdo as disposi¢des gerais, ou ao Departamento que promove o certame, em relago as disposigies especificas.

ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS DO PROCESSO SELETIVO

CAMPUS | - JOAO PESSOA-PB - Cidade Universitéria - Jodo Pessoa/PB - Brasil - CEP - 58051-900 - Fone: +55 (83) 3216-7200

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA - CCEN (endereco: Universidade Federal da Paraiba - Campus | - Cidade Universitéria - Jodo Pessoa - PB - Brasil - CEP 58051-900 - Fone: + 55 (83)

3216- 7430)
DEPARTAMENTO RESPONSAVEL |AREA DE CONHECIMENTO E| N° DE REGIME DE DENOMINA- REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO
AREA(S) AFIM(NS) VAGAS | TRABALHO |CAO E CLASSE .
Dept® de Matemat Matemética 01 T-40 Classe A / Deno- [Mestrado em Matemética.
Fone: + 55 (83 3216 7434 mi na(;ao Assisten-
E-mail: chefia@mat.ufpb.br eA

Periodo de Inscngao 07 (sete) dias, a partir da publicagdo do Edital
Horario: Das 08 30
Local: Secretaria do Departamento de Matemética

orario:

Local: Secretar|

Prazo para solicitacdo de |sen(;ao 02 (dois) dlas a
artiy da ubllca%ao do |t

a do Departamento de Matemética

Resultado: 01 (um) dia, a partir da publicaggo do Edital

CENTRO )DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - CCHLA (endereco:Un

versidade Federal da Paraiba - Campus

- Jardim Cidade Universitaria - CEP 58.051-900 - Jodo Pessoa/PB. Fone: +55 (83)

3216- 7200 Ramal 8816 ou

mina(;éoAAuxmar

3216-733
DEPARTAMENTO RESPONSAVEL [AREA.DE CONHECIMENTO E| N° DE REGIME DE DENOMINA- REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO
AREA(§) AFIM(NS) VAGAS TRABALHO |CAO E CLASSE
ept® de Mediacdes Interculturais LEA/Tradugdo - Lingua Inglesa 01 T-40 Classe A / Deno- (Gradu em Bacharelado em Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociacges In-

ternacionais ou Bacharelado em Traducdo ou Bacharelado em Letras/Traducao ou Li-

83
F£83) 9&63’)1 3278 (Oi cenciatura em Letras-Inglés E
mail: interculturais@cchla.ufpb.br Especializacdo em Lingua Inglesa; ou em Traducdo; ou em Estudos da Linguagem;
ou em Linguistica Aplicada; ou em Comércio Exterior; ou em Marketing; ou,em
Negécios; ou em Negociaces; ou em Turismo; ou em Relactes Internacionais.

Periodo de Inscr|8a0' 10 (dez) dias, a partir da publicacdo do Edital
Horario; Das 08:

[F;razo para solicit
Il:ocal Secretaria do Departamento Sala 423 A, Bloco A do CCH-

a public
Il:|orar|o Das 08

as 12:00

aéao de isencdo: 01 (um) dia, a partir

cal: Secret:rla do Departamento, Sala 423 A, Bloco

Resultado: 02 (dois) dias, a partir da publlcac;ao do Edital
Local: Secretaria do Departamento, Sala 423 A, Bloco A do CCHLA

Fone; + 55 (83) 321 492
E-mail: dadmin@ccsa.ufmg.br

mi nagao /:\ASS sten-

A do Ci
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA (endereco: Campus Universitério | - Jardim Cidade Universitaria - CEP 58.051-900 - Jodo Pessoa/PB. Fone: +55 (83) 3216-7176).
DEPARTAMENTO RESPONSAVEL |AREA .DE CONHECIMENTO E| N° DE REGIME DE DENOMINA- REQUISITOS MINIMOS PARA A" CONTRATACAO
AREA(S) AFIM(NS) VAGAS | TRABALHO CAO E CLASSE
Dept® de Admin Administracdo Gera 01 T-40 Classe A / Deno- ou Contabilidade, ou Economia, ou, Engenharia da

Gradu em: AdmInISII’ 80,
Produgggo e Mestrad a&

dministracdo, ou Contabilidade, ou’ Economia, ou En-
genharia da Produc

Periodo de Inscrlgao 10 (dez) dias, a partir da publicacdo do Edital
Horario: Das 08:

Local: Secretaria do Depto de Administracao Horario: D

ara, solicitacdo de isen 03
rdaBubIlca%D%% Edital o
as 08:00

12:00

(trés) dlas a par-

Resuiltado: 06 (saiS) dias, a partir da publicagéo do Edital
Local: Secretaria do Depto de Administragdo

Periodo de Inscngao 07 (sete) dias, a partir dagubllca(;ao do Edital
Hordrio: Das 09:00 s 12:00 é das 13:00 as
Local: Secretaria do Depto de Arqwtetura e Urbanismo

Pl 2 B

do Edital
as 12:00 e das 13:00 as 17:00
caI Secretaria do Depto de Arquitetura e Urbanis-

Local: Secretaria do Depto de Administracdo
CENTRO DE TECNOLOGIA - CT éendere(;o Universidade Federa da Paraiba - Campus Universitario | - Jardim Cidade Universitéria - CEP 58.059-900 - Jodo Pessoa/PB. Fone: +55 8:_%') 3216- 7119)
DEPARTAMENTO RESPONSAVEL |AREA DE CONHECIMENTO E| N° DE REGIME DE DENOMINA- REQUISITOS MINIMOS PARA A CONT
EA(S) AFIM(NS VAGAS HO |CAO E CLASSE

Dept°® de Ar% uitefura Exprewao e Re_prwen acdo Gr& 01 T-40 Classe A / Deno- [Mestrado em Arquitetura ou areas afins.
Fone + 55 ( 3) 3216-7115 fica mlnagao Asststen-

E-mail: ufpb br /
daufpb@qmall

Prazo para solicitagdo de isencdo: 02 (dois) dias, a Resultado: 01 (um) dia, a partir da publicacdo do Edital

Local: Secretaria do Depto de Arquitetura e Urbanismo

CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVAVEIS CEAR (emlerecDo Campu(s3 Un;z\/%sétano | -EJardlm Cidade Universitaria - CEP 58.059-970 - Jodo Pessoa - Paraiba - Fone: 83 3216-7127)

Fone; + 55 (83) 3216-7857
E-mail: marialins@cear.ufpb.br

mlnat;ao Auxiliar

DEPARTAMENTO RESPONSAVE AREA CONHECIMENTO E[N°DE [RE MINA- REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO
] ] AREA(S) AFIM(NS) VAGAS |TRABALHO CAO E CLASSE ]
Depto de Engenharia Elétrica Eletr6nica Digital 01 T-20 Classe A / Deno- |Graduagdo em Engenharia Elétrica, Eletrénica ou de Telecomunicacdes.

Periodo de Inscr|8ao 07 (sete) dias, a partir da publicagdo do Edital
Horario: Das 14:
Local: Secretaria do Depto de Engenharia Elétrica

a public
Horario: Das 14:00

as

18:00

grazo para sollmtﬁao de isencdo: 01 (um) dla, a partir

Local: Secretaria do Depto de Engenharia Elétrica

Resultado: 02 (dois) dias, a partir da publicacdo do Edital

CAMPUS I11- BANANEIRAS—PB (Campus Universitario Tl1, Bananeiras/PB, CEP: 58220-000. Fone: +55 83 3367-1200)

Fone (83) 3367-2221
E-mail: dgtacchsa@hotmail.com

mlnagao Auxiliar

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOC AIS E AGRARIAS - CCHSA - CAMPUS 11l (Endereco: Campus Universitario 111 - BananeirasPB, CEP: 58220-000. Fone 83 3367-1200)
DEPARTAMENTO RESPONSAVEL AREA CONHECIMENTO E [N° DE REGIME DE DENOMINA- REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

. . AFEA(S) AFIM(NS) VAGAS |TRABALHO AO E CLASSE ) ) .
Dept° de Gestéo e Tecnologia agroindus- Agroindustria 02 T-20 Classe A / Deno- [Bacharel em AgroindUstria e/ou &reas afins.

Eﬁrlgldo de Inscrigdo: 10 (dez) dias (teis, a partir da publicacdo do
it

Horario: Das 08:00 as 12:00 . . .

ggcal: Depto de Gestéo e Tecnologia Agroindustrial - DGTA/CCH-

a partir da publici
Horario: Das 08:0!

DGTA/C

do Edital
12:00

as

Prazo para solicitacdo de isencdo: 05 (cinco) dias (teis,

Local: D%)|_t|o de Gestdo e Tecnologia Agroindustrial -

Resultado: 08 (oito) dias Uteis, a partir da publicacéo do Edital
Local: Depto de Gestdo e Tecnologia Agroindustrial - GTA/CCHSA

ANEXO I
QUADRO DE REMUNERACAO DO CARGO

CATEGORIA REGIME DE TRABALHO VENCIMENTO BASICO (R%) RETRIBUICAO POR TITULACAO (R9$)
CLASSE A / Denominagdo Auxiliar A T-20 2.018,77 Aperfeicoamento Especializacao Mestrado Doutorado
86,16 155,08 480,01 964,82
T-40 2.814,01 168,29 370,72 985,69 2.329,40
CLASSE A / Denominagdo Assistente A T-20 2.018,77 92,06 173,70 512,88 971,36
T-40 2.814,01 190,87 427,18 1.117.97 2.454,09

MARGARETH DE FREITORA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016052400084

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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